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UVODNA RIJEC A Saav postova

PoStovani Citatelji,

U suradnji s nasim partnerima, vec desetak godina organiziramo Regionalni sajam poslova (ranije poznat kao
Virtualni dani karijera). S 3 zemlje sudionice narasli smo na 5, a nasa platforma za sajam se koristila u 11 zemalja.
Stalno pokuSavamo stvoriti neku novu vrijednost za vas, a u tome nam pomaZzu i nasi partneri iz regije:

Poslovi Infostud, MojPosao.ba, Vrabotuvanje.com i Deloglasnik.si.

Zadovoljstvo mi je podijeliti s vam rezultate ovogodisnjeg Regionalnog istraZivanja trZista rada
provedenog u okviru virtualnog Regionalnog sajma poslova, u nadi kako ce vam saznanja i
pouzdane informacije prikupljeni istraZivanjem olakSati pronalazak odgovora na pitanja s
kojima se, vjerujem svi, svakodnevno susrecemo.

Usporedno s gospodarskim prilikama, mijenjaju se razmiSljanja, potrebe te motivacija
onih koji u najvecoj mjeri odreduju poslovni uspjeh svih kompanija, a to su zaposlenici.
Regionalnim istrazivanjem trZista rada, koje smo proveli u suradnji s partnerima iz Srbije,
Bosne i Hercegovine, Slovenije i Sjeverne Makedonije,

ispitali smo Sto o aktualnoj situaciji misle posloprimci iz Hrvatske i susjednih zemalja.
Doznali smo Sto olekuju od trenutnih i/ili potencijalnih poslodavaca,

koji su najvazniji faktori koji odreduju njihovu odluku o odabiru odredenog radnog
mjesta te kakve poslove traze.

Bez obzira iz koje zemlje dolaze, svim ispitanicima su dobri meduljudski odnosi na prvom
myjestu prilikom odabira poslodavca. Uslijed krize izazvane pandemijom ispitanici u svim
zemljama se donekle boje za svoje radno mjesto, ali razumiju da poslodavci Cine sve Sto je u
njihovoj moci, tako vecina njih snalaZenje poslodavca u krizi ocjenjuje vrlo dobro ili Cak odlicno.

KaZu kako se moc krije u znanju, a mi vjerujemo da se unutar ovog istraZivanja kriju brojne korisne
i vrijedne informacije, koja ce vam pomoci u sagledavanju Sire slike i doprinijeti stvaranju nekih novih, uspjesnih
poslovnih strategija i rjeSenja.

UlZivajte u Citanju!

Igor Zonja ~



TU SMO ZA VAS

Kako biste se uspjesno ‘uhvatili u koStac’ sa svim zamkama koje
aktualna kriza nosi, MojPosao se trudi pruZiti Vam podrsku i biti tu za
Vas - organizacijom webinara o aktualnim temama, Pulsnim anketama
zadovoljstva, novim uslugama...

Raznim anketama, kao i ovim istraZivanjem, uvidjeli smo da posloprimci u
Hrvatskoj nisu pasivni vec tragaju za promjenama i boljim radnim mjestom
te cijene mogucnost ucenja i napredovanja. Smatraju da su za dobivanje
posla najvaZniji motivacija i Zelja za zaposlenjem te steCena znanja i
vjeStine. Kada bi mogli birati, za poslodavca bi najradije odabrali privatnu
tvrtku u stranom vlasnistvu.

A mi nastavljamo raditi ono $to najbolje znamo - biti Vas partner na putu
pronalaska i zapoSljavanja kvalitetnih kandidata te zadrZavanja onih
najboljih!

Hvala Vam na povjerenju!

Natasa Pucar
Voditeljica Odjela prodaje portala MojPosao

Deficit na trZistu rada kakav je postojao prije korone viSe ne postoji.
Zanimljivo, ali ova kriza nije zaustavila ljude u namjeri da mijenjaju poslove.
Naprotiv. IstraZivanja koja smo radili pokazuju nam da ogromna vecina
kandidata, odnosno zaposlenih ispitanika, ima namjeru promijeniti posao
u narednom periodu. Na to sve, odredeni broj ljudi je ostao bez posla, Sto
povecava traZnju za poslovima u jos vecoj mjeri. Posjecenost portala, kao

i broj kandidata koji se prijavijuju preko njega u povijesti, u proteklih 18
godina, nije bila veca.

Znajuci sve ovo, a ako gledamo krizu kao priliku, sada je prilika da zaposlite
kandidate koje moZda ranije niste mogli pronaci.

Sonja Cetkovi¢
Direktor grupacije, Poslovi Infostud

MojPosao O MojPosao.ba

pOSIOVi %nfcstud.com
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IstraZivanje provedeno na sajmu pokazuje da su dobri meduljudski odnosi
najvazniji za traZitelja posla pri odabiru posla, nakon cega slijedi iznos
place. Ako se zaposlenici u tvrtki osjecaju dobro, to je sjajna osnova za
uspjeh tvrtke. Na isti nacin razmisljamo i u Deloglasniku, a naravno teZimo
i zadovoljstvu nasih kupaca i dobrim odnosima s njima. Uz dugorocno
partnerstvo, kroz Sirok spektar vrhunskih usluga i projekata te stalni razvoj
s najnovijim tehnologijama, tu smo za vas u pronalaZenju novih zaposlenika
u Sloveniji i Europi.
TomaZ Berkopec
Direktor, Deloglasnik.si

MojPosao.ba je u ovoj godini proSao kroz mnogo promjena pocevsi od
promjene vlasnicke strukture, naziva portala, uvodenja novih proizvoda,
razvoj novih projekata... Primjetno je da i pored situacije u kojoj se svi
nalazimo, postoji znacajna potraZnja za poslovima, mnogi su ostali bez
posla, a neke nove generacije su pristigle na trZiste rada. Nadamo se da ce
vam istraZivanje pomoci da bolje upoznate situaciju na trZistu i kandidate
koji vam dolaze. Vjerujemo da je sada vaZnije nego ikada da se pokaZete kao
poZeljan poslodavac.
Bojan Divéi¢
Brand i marketing menadZer, MojPosao.ba

U posljednjih 10 godina na trZiStu rada se sve izmijenilo i mijenja se i dalje.
Jasno je da su brzina i fleksibilnost prednosti koje su neke tvrtke shvatile i
prihvatile, no dosta njih je jos uvijek jako daleko od te spoznaje. NaZalost,
dogodit ce se pomak generacija s ogromnim posljedicama koje ce izravno
pogoditi cijele industrije. Medutim, ako tome obratimo i vrlo malo paznje
moZemo dobiti fantasticne rezultate. Izazovi viSe nisu lokalni, oni utjecu
na korporacije posvuda, a priliku da se lokalno izgradi percepcija treba
iskoristiti na sve nacine.

Darko Velkov
Izvrsni direktor, Vrabotuvanje.com

«f vRABOTUVANJECOM Deloglasnik
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REGIONALNI 1ZVJESTA) TRZISTA RADA JE VELIKO ISTRAZIVANJE PROVEDENO SA CILJEM
DA SAZNAMO STO KANDIDATI 1Z SRBIJE, HRVATSKE, BOSNE | HERCEGOVINE, SLOVENIJE
| SIEVERNE MAKEDONIJE, OCEKUJU OD POSLODAVACA.

Istrazivanje daje odgovore na pitanja o navikama i ocekivanjima kandidata o klju¢nim temama njihovog zaposljavanja i rada.
Regionalnost istrazivanja omogucuje nam da usporedimo razlike, kao i sli¢nosti u ocekivanjima ispitanika u 5 zemalja koje su
sudjelovale.

U prikupljanju podataka sudjelovali su vodeci portali za oglasavanje slobodnih radnih mjesta iz 5 zemalja regije:

Poslovi Infostud (Srbija), MojPosao (Hrvatska), MojPosao.ba (Bosna i Hercegovina), Deloglasnik (Slovenija) i
Vrabotuvanje.com (Sjeverna Makedonija). Istrazivanje je provedeno za vrijeme trajanja najveéeg online Regionalnog sajma
poslova, od 7. do 14.10. 2020.

Podaci su prikupljani iskljucivo putem interneta, kroz sljedeée kanale: drustvene mreze (Facebook i Instagram), newsletter za
kandidate portala za zaposljavanje, bannere na ovim portalima, i kroz online platformu samog Sajma.

IstraZivanje je provedeno kao standardno ispitivanje stavova javnog mnijenja kroz 17 pitanja od kojih su se odredene grupe
pitanja fokusirala na 3 demografske grupe ispitanika: zaposlene, nezaposlene i one koji se trenutno Skoluju.

U daljnju obradu nisu uzeti podaci dobiveni u Sloveniji, zbog premalog uzorka ispitanika.

MojPosao O MojPosao.ba pOSlOVi%nhstud.com Y VRABOTUVANJECOM DelSglasnik
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Sto vam je najvaZnije na poslu/pri odabiru poslodavca?

Dobri meduljudski odnosi

Visina place

Moguénost u€enja i napredovanja

Radno vreme

Sigurnost posla

Priroda / sadrZaj posla

Lokacija firme

Reputacija poslodavca

NesSto drugo

58%

47%

37%

33%

19%

14%

N
S5

1%

65%

65%

kandidata najvaznijim kriterijem za odabir
poslodavca smatraju dobre meduljudske
odnose

58%

kandidata istaknulo je visinu place, a
mogucnost ucenja i napredovanja njih
47%.

Placa je ponovo na drugom mjestu. Ovo
nam govori da je kandidatima za nijansu
vaznije u kakvoj atmosferi rade, nego
koliko su placeni.
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Sto vam je najvaZnije na poslu/pri odabiru poslodavca?

X
N
©

74%

62%

55%

49%
50%

<

~

45%

24%

=
Q
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Dobri meduljudski Visina place Moguénost u€enja Radno vreme Sigurnost posla Priroda / sadrzaj Lokacija firme Reputacija NeSto drugo
odnosi i napredovanja posla poslodavca

3%
15%

1

X
m
©

Bez obzira na zemlju, svim ispitanicima su dobri meduljudski odnosi na prvom mjestu.
Ispitanici iz Hrvatske u neSto vecoj mjeri istiCu ovaj faktor, nego ispitanici ostalih zemalja.
Visina place nesto je vaznija ispitanicima iz Srbije i Makedonije, nego onima iz Bosne i
Hercegovine i Hrvatske, dok je njima pak nesto vaznija mogucnost ucenja i napredovanja.
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Sto vam je najvaZnije na poslu/pri odabiru poslodavca?

Dobri meduljudski odnosi

Visina place

Moguénost uenja i napredovanja

Radno vreme

Sigurnost posla

Priroda / sadrzaj posla

Lokacija firme

Reputacija poslodavca

[ W
Zene Muskarci

76% 71%

53% 56%

47% 50%

36% 33%

33% 27%

17% 18%

15% 15%

6% 8%

Nema vedih razlika izmedu muskaraca i
Zena u tome koje faktore gledaju prilikom
odabira poslodavca.

Zene nesto u malo vecoj mjeri
naglasavaju dobre meduljudske odnose,
dok ipak nesto viSe muskaraca nego zena
istiCe visinu place.

Radno vrijeme i sigurnost posla u vecoj
su mjeri vazniji Zenama nego muskarcima.
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Sto vam je najvaZnije na poslu/pri odabiru poslodavca?

71%

Dobri meduljudski odnosi 76%

72%

65% . Zaposleni
. Nezaposleni
. Skolujem se

Visina place

Moguénost u€enja i napredovanja

68%

37%
Radno vrijeme

8% Visinu place u vecoj mjeri kao najvazniju
biraju zaposleni ispitanici, dok je

33% mogucénost ucenja i napredovanja u

vecoj mjeri vazna ispitanicima koji se joS

Skoluju, bas kao i priroda i sadrzZaj posla.

Sigurnost posla

Priroda / sadrZaj posla Sigurnost radnog mjesta nesto je

vaznija nezaposlenim ispitanicima nego
4% zaposlenima i onima koji se jos$ Skoluju.
16%

23%

Lokacija firme

8%
5%
4%

Reputacija poslodavca
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Sto vam je najvaZnije na poslu/pri odabiru poslodavca?

0
75% 72%

34%
28% 28%
16%
12%
m
SSS VSS/VSS
Dobri Visina place Moguénost u€enja Radno vreme Sigurnost posla Priroda / sadrzaj Lokacija firme Reputacija
meduljudski i napredovanja posla poslodavca

odnosi

Bez obzira na visinu obrazovanija ispitanicima su najvazniji dobri meduljudski odnosi. Visina place vaznija je
ispitanicima s viSim i visokim obrazovanjem, nego onima sa srednjim, bas kao i sadrzaj, odnosno priroda posla.
Radno vrijeme i sigurnost radnog mjesta nesto su vazniji ispitanicima sa srednjom stru¢nom spremom.
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Sto je po vama najvaZnije za dobivanje posla

:

6%

35%

NajviSe ispitanika smatra da su za
dobivanje posla presudni znanja i vjestine.

Svaki Cetvrti ispitanik (23%) smatra
da su presudni motivacija i volja za
zaposlenjem, a njih 16% smatra da je
presudno radno iskustvo.

Svega 3% ispitanika smatra kako je za
dobivanje posla presudno formalno
obrazovanje.

. Znanja i vjeStine koje posjedujem

Motivacija i volja za zaposlenjem

Radno iskustvo

Dobri kontakti i poznanstva

Sreca

Stranacka pripadnost

Preporuke utjecajnih ljudi iz struke (kolege, nadredeni,...)

Formalno obrazovanje

Nesto drugo
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34%
34%
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Motivacija i volja
za zaposlenjem

Sto je po vama najvaZnije za dobivanje posla

29%

27%
28%

21%

S
1)
b

7%

N
©

Dobri kontakti i Sreca

poznanstva

Radno iskustvo

ZnanjaivjeStine
koje posjedujem

s

B s .

= =

S < o L X8 2
S N e S S < e X
m G 53 o o > o
. _m 2 m. T
Stranacka Preporuke Formalno
pripadnost utjecajnih ljudi obrazovanje

iz struke (kolege,
nadredeni,...)

Motivaciju i Zelju za zaposlenjem kao najvazniju, u najmanjoj mjeri isticu ispitanici iz Srbije
a najvise oni iz Hrvatske i Makedonije. Ispitanici iz Makedonije u vecoj mjeri nego ostali za
dobivanje posla presudnim smatraju radno iskustvo, dok ispitanici iz Srbije u veéoj mjeri
nego ostali istiCcu dobre kontakte i poznanstva, srec€u i stranacku pripadnost.

.’;: REGIONALNI 13
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NeSto drugo
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Zene

6%

3%

3%

1%

2%
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Sto je po vama najvaZnije za dobivanje posla

Znanja i vjeStine koje posjedujem

Motivacija i volja za zaposlenjem

Radno iskustvo

Dobri kontakti i poznanstva

Sreca

Stranacka pripadnost

Preporuke utjecajnih ljudi iz struke
(kolege, nadredeni,...)

Formalno obrazovanje

NeSto drugo

32%

27%

17%

10%

5%

3%

2%

2%

2%

Muskarci

Da su znanja i vjestine najbitnije za
dobivanje posla smatra 32% muskaraca.
Zene pak smatraju da je najbitnija
motivacija i volja za zaposlenjem 38%.

U vecoj mjeri nego Zene, muskarci navode
i radno iskustvo te srecu.
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Znanja i vjesStine koje posjedujem

Motivacija i volja za zaposlenjem

Radno iskustvo

Dobri kontakti i poznanstva

Sreca

Stranacka pripadnost

Preporuke utjecajnih ljudi iz
struke (kolege, nadredeni,...)

Formalno obrazovanje
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Sto je po vama najvaZnije za dobivanje posla

2
0%

1%

v I

r

5%
6%

4%
%

3%

2%
3%

2%

3%

10%
9%

16%

33%

39%

52%

. Zaposleni
. Nezaposleni
. Skolujem se

Zaposleni ispitanici smatraju da je za
dobivanje posla prvenstveno potrebno
znanje i vjestine - 33%.

Motivaciju i volju za zaposlenjem
presudnim za dobivanje posla smatraju
nezaposleni ispitanici (39%) i u najvecoj
mjeri oni koji se jos Skoluju (52%).
Radno iskustvo vaznijim smatraju
zaposleni ispitanici, bas kao i dobre
kontakte i poznanstva.

15
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Sto je po vama najvaZnije za dobivanje posla

37%

28% Ispitanici viSe i visoke stru¢ne spreme kao
najvaznije za dobivanje posla isti¢u znanje
i vjestine, dok ispitanici srednje strucne
spreme u vecoj mjeri smatraju kako je za
14% dobivanje posla vaznija motivacija i volja.
Ispitanici viSe i visoke strucne spreme,
7% 50 u vecoj mjeri oql onih srednje strgéng
. - . spreme smatraju kako su za dobivanje
- e o 1% 2% posla nuzni dobri kontakti i poznanstva,

preporuke utjecajnih ljudi, ali i stranacka

I . mmm B e
B T pripadnost
1% 2% '
26%

5% 4% 4%

14% 13%

30%
Znanjai Motivacija Radno iskustvo Dobrikontakti i Sreca Preporuke Stranacka Formalno Nesto drugo
vjestine koje ivoljaza poznanstva utjecajnih pripadnost obrazovanje
posjedujem zaposlenjem ljudi iz struke

(kolege,
nadredeni,...)



Prosjek regije:

765 eura

24% viSe od prosjecne place koju imaju

Za koju placu u eurima
biste pristali raditi
kod pozeljnog poslodavca?

.';2 REGIONALNI
-~ SAJAM POSLOVA
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Za koju placu u eurima biste pristali raditi kod poZeljnog poslodavca?
. Ocekivana
. Stvarna

HR BiH MK RS

U prosjeku, ispitanici u Hrvatskoj imaju najviSa oCekivanja, preko 1100 eura u prosjeku, ali imaju i najvisu
prosjecnu placu. Tako je Zeljena placa u Hrvatskoj 26% viSa od stvarne prosjecne place.

Sa druge strane najniza ocekivanja su u Makedoniji, 524 eura, Sto je 17% viSe od onoga 5to je prosjecna
plac¢a u Makedoniji. Ispitanici iz Srbije bi kod poZeljnog poslodavca radili za 606 eura, dok im je prosjecna
placa 490, a oni iz Bosne i Hercegovine za 809, za razliku od 631 euro prosjecne place.

*Stvarne place prema servisu MojaPlaca (MPL) koji djeluje u svim zemljama regije
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Za koju placu u eurima biste pristali raditi kod poZeljnog poslodavca?

o MPL Preko 45 i
Zeljena 7
“ J 36 do 45 973
864
D MIPL 26 do 35
Zeljena 694
Muskarci Zele 166 eura vecu placu nego Zene, odnosno 16% Gledano po godinama starosti, najmladi su
vise, Sto odgovara i realnom stanju gdje Zene imaju u prosjeku najnizih ocekivanja, sto je i logi¢no jer su medu
15% nizZe place. njima pocetnici, dok su najstariji nesto zahtjevniji,

oCekujuci 1286 eura u prosjeku.
VSS/VSS 1916
1190
1016 _ R
SSS
1190 . Zeljena

ViSe i visoko obrazovani ispitanici Zele u prosjeku 1.190 eura placu,
Sto je 16% viSe nego ispitanici srednje stru¢ne spreme.
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Planirate li promjenu posla u iducih godinu dana?

3% 8%

7%
72% 76% 65%

HR BiH MK RS

6%

2
72%

. Samo ako budem prisiljen/a na taj korak

. Da Ne

U idudih godinu dana promjenu posla planira Posao u najvecoj mjeri Zele mijenjati ispitanici iz Bosne
71% ispitanika. Petina ispitanika (22%) posao i Hercegovine (76%), a najmanje iz Makedonije (65%).

¢e mijenjati samo ako budu prisiljeni, dok 6% Ispitanici iz Makedonije posao ¢e mijenjati samo ako na to
ispitanika ne namjerava mijenjati posao. budu prisiljeni, u vecoj mjeri nego ispitanici ostalih zemalja.

Tri od Cetiri ispitanika (72%) iz Hrvatske planira promijeniti
posao u iducih godinu dana.

7~ SAJAM POSLOVA

21
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Planirate li promjenu posla u iducih godinu dana?

73% 20%

70% 24%

.Da

Zene su u prosjeku neto spremnije na promjenu
posla od muskaraca; njih 73% planira promjenu
posla u iducih godinu dana, naprema 70%
muskaraca.

Ne

72% 21%

VSS/VSS

SSS

73% 22%

. Samo ako budem prisiljen/a na taj korak

Nema vecih razlika po obrazovanju u spremnosti na
promjenu posla: posao bi mijenjalo 72% ispitanika vise i
visoke te 73% ispitanika srednje stru¢ne spreme.

22
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Bojite li se da bi mogli ostati bez posla?

38% 38% 40% 42%

HR BiH

MK RS
. Da Ne . Ne razmisljam o tome
Trecina ispitanika (34%) boji se da bi mogli ostati Gubitka posla uslijed krize izazvane pandemijom najvise
bez posla uslijed krize izazvane pandemijom. se boje ispitanici iz Hrvatske (36%), a u najmanjoj mjeri

Ipak, najveci postotak ispitanika (39%) ne boji ispitanici iz Makedonije (31%).
se gubitka posla, a nesto viSe od Cetvrtine (27%)
odlucilo je ne razmisljati o tome.
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Bojite li se da bi mogli ostati bez posla?

39% 26%
32% 25%

.Da

Gubitka posla uslijed krize izazvane pandemijom u
Hrvatskoj se viSe boje Zene (39%), nego muskarci
(32%), medutim podjednako muskaraca (25%) i
Zena (26%) odlucilo je o tome ne razmisljati.

Ne

36% 28%
35% 26%

. Ne razmisljam o tome

Nema vecih razlika po obrazovanju u tome koliko se boje
gubitka posla uslijed krize izazvane pandemijom.
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REAKCIJA
POSLODAVACA NA
PANDEMIJU

Prema misljenju zaposlenika,
poslodavci su generalno
dobro odreagirali na pandemiju
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Je li vas poslodavac reagirao na adekvatan nacin na izbijanje pandemije?

46%

47% 47% 45% 47%

HR BiH MK RS

. Reagirao je odli¢no Reagirao je dobro . Reagirao je loSe

Poslodavci su se uglavnom snasli u epidemiji.
Cak tri Cetvrtine - 75% ispitanika smatra da se
njihov poslodavac dobro ili ¢ak odli¢no snasao
u epidemiji.

Svega Cetvrtina ispitanika (25%) smatra kako
je poslodavac loSe odreagirao te nije pokazao
dovoljnu brigu za zaposlenike.

Gledano po zemljama regije najbolje su se snasli poslodavci u Hrvatskoj. Cak
30% ispitanika iz Hrvatske smatra kako se njihov poslodavac odlicno snasao na
izbijanje pandemije te kako je pokazao da su mu zaposlenici na prvom mjestu.
Sukladno tome, u Hrvatskoj je i najmaniji broj ispitanika (22%) koji su izjavili kako
se njihov poslodavca loSe snasao u epidemiji te kako nije pokazao dovoljnu brigu
za zaposlenike.

Prema misljenju ispitanika, najlosije su se snasli poslodavci iz Makedonije te Srbije
gdje je Cetvrtina ispitanika (26%) izjavilo kako su im se poslodavci u pandemiji
snasli loSe te da ne mare za svoje zaposlenike.
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Je li vas poslodavac reagirao na adekvatan nacin na izbijanje pandemije?

29% 21% 32% 18%

? - . g - .

33% 26% 28% 26%

. Reagirao je odli¢no Reagirao je dobro . Reagirao je loSe

VisSe muskaraca nego Zena napore poslodavaca Ispitanici viSe i visoke strucne spreme ocijenilo je reakciju poslodavaca
u vrijeme izbijanja pandemije ocijenilo je loSe na izbijanje pandemije znacajno bolje nego Sto su to ucinili ispitanici
(26% muskaraca naprema 21% Zena), medutim, srednje struc¢ne spreme.

s druge strane, viSe muskaraca (33%) nego Zena

) R Treba uzeti u obzir i da su ispitanici viSe i visoke stru¢ne spreme ceSce
(29%) napore poslodavaca ocijenilo je i odli¢no.

u mogucnosti raditi od kuce, nego ispitanici srednje strucne spreme,
koji Cesto takve uvijete nemaju, te takoder da je sektor koji je najvise
pogoden ovom pandemijom Turizam gdje rade najceS¢e upravo
ispitanici srednje strucne spreme.
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Je li vas poslodavac reagirao na adekvatan nacin na izbijanje pandemije?

0
42% 41%
26% 25%
12% 14%
Da Ne, iako bi se po Ne, priroda posla to ne
prirodi posla to moglo dozvoljava
organizirati
. Reagirao je odli¢no Reagirao je dobro . Reagirao je loSe

SnalaZenje poslodavca u vrijeme pandemije bolje su ocijenili ispitanici kojima je (bio) omogucen rad od doma.
Tek 12% ispitanika koji rade od doma su ocijenili loSe svog poslodavca, dok ih je cak 42% ocijenilo odli¢no.

Najgore su poslodavca ocijenili ispitanici kojima priroda posla omogucuje da rade od doma, ali im to
poslodavac nije dozvolio, njih gotovo polovica (41%) ocijenilo je poslodavca loSe.
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Je livam je poslodavac omogucio rad od kuce od izbijanja pandemije?

Vise od trecine ispitanika (35%) u regiji radi od kuce
od izbijanja pandemije.

Gledamo li samo one ispitanike kojima priroda posla
omogucuje da rade od kuce, takvih koji su ostali raditi
doma ima 76%. Cetvrtini ispitanika (24%) poslodavac nije
omogucio rad od kuce, iako je to mogao.

21% 22% 32% 22%
79% 78% 68% 78%
HR BiH MK RS

.Da .Ne

Od ispitanika kojima priroda posla omogucuje da rade od doma,
najmanije ih je tu mogucnost imalo u Makedoniji (68%). U ostalim
zemljama regije, podjednako je ispitanika radilo od kuce.
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Je livam je poslodavac omogucio rad od kuce od izbijanja pandemije?

VSS/VSS SSS

. Da . Ne, iako bi se po prirodi posla to moglo organizirati

lako ispitanici sa srednjom stru¢nom spremom u vec¢oj mjeri rade poslove koji se ne mogu raditi od kuce,
gledajuci samo one kojima je to moguce i dalje imaju u manjoj mjeri tu mogucnost od ispitanika s viSom,
odnosno visokom stru¢nom spremom.

Cak 83% ispitanika vie i visoke stru¢ne spreme od izbijanja pandemije imaju moguénost rada od kuce (od
onih kojima posao to dopusta), dok je medu onima sa srednjom stru¢nom spremom takvih 74%.
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ZELJENI TIP
VLASNISTVA
POSLODAVCA

Privatni poslodavci
su najpozeljniji
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Najradije biste radili za tvrtku koja je:

_ 10%
RS 39%

24%
I 239

47%

MK 18%
I 129
_ 16%
H 40%
24% o =
(] I, 19%
18%
HR 30%
18% 27%
I, 9%
. U domacem privatnom vlasniStvu . U stranom privatnom vlasniStvu U drZzavnom vlasniStvu . U vasem osobnom vlasnistvu

Vise od polovice ispitanika, da moze birati, radili bi za tvrtku
u privatnom vlasnistvu, i to u vecoj mjeri za tvrtku u stranom
privatnom vlasnistvu (39%) nego u domacem (17%).

U drzavnim tvrtkama radila bi Cetvrtina ispitanika (24%), a
gotovo petina (18%) Zeljela bi imati svoju vlastitu tvrtku.

Strano privatno vlasnistvo je narocito popularno u Makedoniji, dok
su ispitanici iz Hrvatske u mnogo manjoj mjeri skloni radu u stranim
privatnim tvrtkama od kolega iz regije.

Tvrtke u drzavnom vlasniStvu u vecoj mjeri odgovaraju ispitanicima iz
Hrvatske.
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Najradije biste radili za tvrtku koja je:

17%
31% ®

26%

Do 25 33%
I 159

16%
L 33%
26do 35 2%
_ 23%

36do 45 30%

30%
. 150

Preko 45 29%

25%
B[

. U domacem privatnom vlasniStvu . U stranom privatnom vlasniStvu U drZzavnom vlasniStvu . U vasem osobnom vlasnistvu

Zene bi u ve¢oj mjeri od muskaraca radile u tvrtkama u
drzavnom vlasnistvu, dok bi muskarci u vecoj mjeri od Zena

Zeljeli osnovati svoju vlastitu tvrtku.

Mladi ispitanici, do 25 godina u vecoj bi mjeri nego stariji radili u
drzavnim tvrtkama, a u manjoj bi mjeri osnivali svoje tvrtke.
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Najradije biste radili za tvrtku koja je:

X
i
~

N
o
0

37%

X
tn
™

30%
29%
30%

X
N
N

20%

18%

X
™M
(a9}

SSS VSS/VSS Operativna Administrativna Strucnjak / NiZi i srednji Vigi menadZment /
Specijalist menadZment vlasnik
. U domacem privatnom vlasniStvu . U stranom privatnom vlasniStvu U drZzavnom vlasniStvu . U vasem osobnom vlasnistvu
Ispitanici viSe i visoke strucne spreme u najvecoj bi mjeri radili S pozicijom u tvrtki se mijenja i preferencija zaposlenika o Zeljenom
u stranim privatnim tvrtkama, dok oni sa srednjom stru¢nom tipu vlasnistva: nize pozicionirani ispitanici preferiraju drzavnu sluzbu
spremom preferiraju drzavne tvrtke. u vecoj mjeri nego oni na visSim pozicijama, dok oni pak u vecoj mjeri

preferiraju strane privatne poslodavce, ali i moguénost otvaranja
vlastite tvrtke.
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Koliko dugo ste nezaposleni?

49% 18% 7 8%

34%

HR

22% BiH

18%
12%
10% mi
4%
RS
B Do3mjeseca B 3-6 mjeseci B 6-12 mjeseci

Trecina (34%) nezaposlenih ispitanika je josS ,svjeze
nezaposlena”, tj. jos nije proslo vise od tri mjeseca od kako su
u tom statusu.

Sa druge strane, 10% ispitanika duze od pet godina se vode
kao nezaposleni.

3&: REGIONALNI
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B 1-3godine 3-5godina B Preko5godina

U Srbiji i Bosni i Hercegovini je viSe onih kojima preko pet godina
traje status nezaposlenosti.
Po rezultatima vidimo da nezaposleni do posla uvjerljivo najbrze

dolaze u Hrvatskoj, tu je i najmanji postotak onih koji su nezaposleni
viSe od pet godina.
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Koliko dugo ste nezaposleni?

VSS/VSS

SSS

B 3-6 mjeseci B 6-12 mjeseci

B Do3mjeseca

Nema vecih razlika po spolu u trajanju nezaposlenosti
ispitanika. Tek neSto viSe Zena (18%) nego muskaraca (12%)
nezaposleno je dulji period, viSe od godine dana.

9%

13%

B 1-3godine 3-5godina B Preko5godina

Nesto viSe ispitanika srednje stru¢ne spreme (17%) nezaposleno je
vise od godinu dana, naprema 13% ispitanika viSe i visoke struc¢ne

spreme.
S druge strane, ispitanici sa srednjom stru¢nom spremom su nesto
fleksibilniji te ih je viSe nezaposleno manje od tri mjeseca, dok je
bez posla viSe od pola godine do godine dana, vise onih sa viSsom i
visokom stru¢nom spremom.
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Kakav posao trazite?

1%
HR

BiH

54%
MK

RS

I Posaoustruci Il rosaovanstruke

Vecina nezaposlenih (54%) trazi bilo kakav posao, dok ih nesto
viSe od trecine (35%) traZi posao u struci.

Maniji dio nezaposlenih trazi posao iskljucivo van struke.

28% 7% 65%

44% | 1%

50%

57% I 1%

Bilo kakav posao [ Netrazim posao

Posao u struci u najvecoj mjeri traze nezaposleni iz Bosne i
Hercegovine, a u najmanjoj ispitanici iz Hrvatske, oni pak u najvecoj
mjeri traZe bilo kakav posao (65%).
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Kakav posao trazite?

61%

68%

31%

7%

26%

6%

I Posaoustruci

Do 25

26 do 35

36do 45

Preko 45

Il Posaovanstruke
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26% 7% 68%

26% 65%

26% 7% 67%

59% 1%

Nezaposleni muskarci u Hrvatskoj u vecoj mjeri nego Zene
traZze posao u struci.

Ispitanici stariji od 45 godina u najvecoj mjeri inzistiraju na

zaposljavanjem u struci, dok bi mladi ispitanici u vecoj mjeri pristali
na bilo kakav posao.

Bilo kakav posao [ NetraZim posao
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Kakav posao trazite?

1%

40%

7% VSS/VSS

53%

71%

6%

I Posaoustruci Il Prosaovanstruke Bilo kakav posao B Netrazim posao

Ispitanici viSe i visoke stru¢ne spreme u znacajno vecoj mjeri traze posao u struci, Sto nije
neobicno, obzirom da su u Skolovanje uloZzili viSe vremena.
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Od kada ste nezaposleni, na koliko natjecCaja za posao ste se prijavili?

1% 1% HR
8%

BiH

A 30%
19% MK
RS

20%
B Nitinajedan Il Dos B 6do10

Najvedi postotak ispitanika (30%) od kad su nezaposleni
prijavili su se na pet ili manje oglasa. 11% ispitanika se
nije prijavila niti na jedan oglas od kad su nezaposleni.

Bl 11do30 31do50

16% 33% 20% 17% 6% R4/

8%

17% 7% BNV

9% 16%

[ Prekos0

Na oglase za posao u najmanjoj se mjeri prijavljuju ispitanici
iz Hrvatske, dok su najaktivniji oni iz Srbije, gdje se cak 16%
nezaposlenih ispitanika prijavilo na vise od 50 oglasa za posao.
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Od kada ste nezaposleni, na koliko natjecCaja za posao ste se prijavili?

7%

Do 25 20% 36% 19% 14% N373 5%
13% 26do35 [ERDLA 33% 18% 19% 7%
36 do 45 14% 32% 21% 19% 6% B:17)
33%
22%
’ Preko 45 20% 29% 20% 19% 6% N3
9% 13% Na oglase se najvise prijavljuju ispitanici u dobi od 26 do 45 godina.

7% BV

Ispitanici viSeg i visokog obrazovanja aktivniji su u potrazi za poslom: cak 12%
ih se prijavilo na viSe od 50 natjecaja. Ispitanici srednjeg obrazovanja u vecoj se
mjeri nisu prijavili niti na jedan natjecaj za posao.

VSS/VSS
20% 33%

18% SSS

Zene se u vecoj mjeri prijavljuju na
oglase nego muskarci. Svega 13% ih se
nije prijavilo niti na jedan natjecaj, dok je
takvih medu muskarcima cak 22%.

B Nitinajedan Il Dos B 6do10 Il 11do30 31do50 [ Prekos0
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Koliko ocekujete da Ce za vas trajati period traZenja posla
nakon zavrSetka Skolovanja?

2%

34%

ispitanika smatra kako ¢e posao
pronadi u roku od mjesec dana

do tri mjeseca nakon Sto zavrse
Skolovanje, dok ih 12% smatra kako
¢e posao nadi i za manje od mjesec
dana.

Petina (22%) ih smatra kako ¢e im

za pronadi posao biti potrebno

pola godine. Mali dio ispitanika

koji se joS Skoluju (2%) vec rade,

ili ih posao Ceka iako nisu zavrsili
34% Skolovanije.

B Vecradim/posao mevec ¢eka B 3-6mjeseci

Naci ¢u posao za manje
od mjesec dana

B 1-3mjeseca [ DuZe od godinu dana

B 6- 12 mjeseci




7%

3%

Koliko ocekujete da Ce za vas trajati period traZenja posla
nakon zavrSetka Skolovanja?

3%
10% 13%
10% 1 10% ’

20%

[
40% 282 43%

23%

20%

H Naci ¢u posao za manje B 1-3mjeseca

B Vvec¢radim/posao me vec ceka )
od mjesec dana

B 3-6mjeseci B 6-12mjeseci [ Duze od godinu dana

Ispitanici iz Makedonije i Hrvatske najviSe su uvjereni da ¢e brzo pronadi posao po
zavrSetku Skolovanja, vec u prva tri mjeseca.

Najmanje optimizma ima u Bosni gdje petina (20%) mladih smatra da ¢e im za taj
zadatak trebati duze od godinu dana.

SA: REGIONALNI
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2%

9%
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Za koje oblike sticanja radnog iskustva
prije stalnog zaposlenja ste zainteresirani?

HR 38% 46% /8 8%

BiH 10%
MK 10%
3%
RS
B Honorarnirad B rrakse B Vvolontiranje Nisam zainteresiran za

sticanje radnog iskustva
prije stalnog zaposlenja

Za mlade, joS uvijek na Skolovanju, honorarni rad je najbolji nacin da se stekne radno iskustvo, s obzirom
da ovu opciju navodi €ak 52% ispitanika. Na drugom mjestu po preferencijama su prakse sa 37%.

Svega 8% ispitanika nije zainteresirano za stjecanje radnog iskustva prije stalnog zaposlenja.

Honorarni rad najpopularniji je oblik sticanja radnog iskustva u Makedoniji i Bosni i Hercegovini, dok se
mladi iz Srbije i Hrvatske viSe fokusiraju na prakse.
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Imate li jasnu predodzbu o buduéem zanimanju kojim se Zelite baviti?

B Da, to¢no znam 3ta Zelim raditi [ |

Ohrabruje cinjenica da samo 3% mladih ispitanika
jos uvijek nema jasnu predodzbu ¢ime Zele da

se bave nakon Skolovanja. Trecina ispitanika

(32%) tocno znaju Sto Zele raditi nakon Sto zavrSe
Skolovanje. Vecina (65%) ipak ima neku predodzbu,
ali nisu sto posto sigurni Sto Zele raditi.

HR 28% 67%

BiH 40% 60%

MK

RS

Imam neke ideje, ali nisam 100% siguran/a Ne znam josS ¢ime se Zelim baviti

NajviSe ispitanika iz Bosne i Hercegovine te Srbije zna tocno ¢ime se Zeli baviti
nakon zavrsetka Skolovanja. U Hrvatskoj je najvise onih koji joS nemaju odgovor
na to pitanje.
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Ispitanici koji se joS Skoluju prema spolu

3% 7% 3%
1%

8%

8%

13%

L

58%

Naci ¢u posao za manje

od mjesec dana B 1-3mjeseca

B vecradim/posaomevecéeka [

B 3-6mjeseci B 6-12mjeseci [ Duze od godinu dana

Koliko ocekujete da Ce za vas trajati period traZzenja posla nakon zavrSetka sSkolovanja?

Muskarci su uvjereniji u brzi pronalazak posla nakon Skolovanja od Zena.
U prva tri mjeseca ¢ak 71% muskaraca je uvjereno da ¢e pronaci posao, dok isto smatra manjih 43% Zena.
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Ispitanici koji se joS Skoluju prema spolu

43%

B Honorarnirad B rrakse B Vvolontiranje Nisam zainteresiran za
sticanje radnog iskustva

prije stalnog zaposlenja

Za koje oblike sticanja radnog iskustva prije stalnog zaposlenja ste zainteresirani?

Zene vise od muskaraca preferiraju honorarni rad (41%), dok muskarci vise od Zena preferiraju stjecanje
iskustva kroz prakse (53%).



o

Ispitanici koji se joS Skoluju prema spolu

[ Da, tocnoznam Sta Zelim [l 'mam neke ideje, ali Ne znam joS ¢ime se
raditi nisam 100% siguran/a Zelim baviti

Imate li jasnu predodzbu o buduéem zanimanju kojim se Zelite baviti?

Muskarci u vecoj mjeri od Zena to¢no znaju ¢ime se Zele baviti kada
zavrse Skolovanje, dok su Zene neodlucnije.

3&: REGIONALNI
= SAJAM POSLOVA

50



[ 4
-~ SAJAM POSLOVA

DEMOGRAFIJA

w | Ew.mqu!ﬁ._il




DEMOGRAFIJA

§ 35% § 32%

[ ) [
Il po2s B 26do35
Hrvatska Svi Hrvatska

4%

Hrvatska 28% 8%
2%

Svi 40% 10%

B Zavrienaosnovna skola B Zzavrienasrednja skola

Zavrena vi$a $kola ili fakultet B WMagisterij / doktorat
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36do45 [ Preko45

Svi
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DEMOGRAFIJA

6% 6%

Hrvatska Svi

B Zzaposleni B Nezaposleni Skoluju se

B sH

0%

MK

RS

3&: REGIONALNI
= SAJAM POSLOVA

53



ZAKLJUCAK

REGIONALNI
-~ SAJAM POSLOVA

A @
De
2]




DOBRI MEDULJUDSKI ODNOSI
NAJVAZNIJI SU FAKTOR PRILIKOM

ODABIRA RADNOG MJESTA

Za odabir radnog mjesta najvazniji su meduljudski
odnosi; 74% ispitanika iz Hrvatske odabralo je
meduljudske odnose kao jedan od najvaznijih faktora pri
izboru poslodavca. Na drugom mjestu je visina place za
koju 54% ispitanika smatra vaznom, dok se na trecem
mjestu nalazi mogucénost ucenja i napredovanja (49%). Bez
obzira na zemlju, svim ispitanicima su dobri meduljudski
odnosi na prvom mjestu. Ispitanici iz Hrvatske u nesto
vecoj mjeriistiCu ovaj faktor, nego ispitanici ostalih
zemalja. Visina place nesto je vaznija ispitanicima iz
Srbije i Makedonije, nego onima iz Bosne i Hercegovine

i Hrvatske, dok je njima pak neSto vaznija moguénost
ucenja i napredovanja.

Nema vedih razlika izmedu muskaraca i Zena u tome koje
faktore gledaju prilikom odabira poslodavca. Zene nesto u
malo vecoj mjeri naglasavaju dobre meduljudske odnose,
dok ipak neSto viSe muSkaraca nego Zena istice visinu
place. Radno vrijeme i sigurnost posla u vecoj su mjeri
vazniji Zenama nego muskarcima.

Visinu placée u vecoj mjeri kao najvazniju biraju zaposleni
ispitanici, dok je moguénost ucenja i napredovanja u
vecoj mjeri vazna ispitanicima koji se joS Skoluju, bas kao
i priroda i sadrzaj posla. Sigurnost radnog mjesta nesto
je vaznija nezaposlenim ispitanicima nego zaposlenima i
onima koji se jos skoluju.

Bez obzira na visinu obrazovanja ispitanicima su najvazniji
dobri meduljudski odnosi. Visina place vaznija je

ispitanicima s viSim i visokim obrazovanjem, nego onima
sa srednjim, bas kao i sadrzaj, odnosno priroda posla.
Radno vrijeme i sigurnost radnog mjesta nesto su vazniji
ispitanicima sa srednjom stru¢nom spremom.

Pitali smo ispitanike Sto misle da je najvaZznije za
dobivanje posla, odnosno 5to je ono nesto Cime ¢e osvojiti
potencijalnog poslodavca: najvise ispitanika iz Hrvatske
(34%) smatra da su to motivacija i Zelja za zaposlenjem
te njihova znanja i vjeStine (29%). Zanimljivo je da svega
5% ispitanika smatra kako je za dobivanje posla vazna
sreca, a 9% da su vazni dobri kontakti i poznanstva.
Formalno obrazovanje smatra vaznim svega 2% ispitanika,
dok ih 3% smatra kako je vazna stranacka pripadnost.

Zaposleni ispitanici smatraju da je za dobivanje posla
prvenstveno potrebno znanje i vjeStine - 33%. Motivaciju
i volju za zaposlenjem presudnim za dobivanje posla
smatraju nezaposleni ispitanici (39%) i u najvecoj mjeri
oni koji se joS Skoluju (52%). Radno iskustvo vaznijim
smatraju zaposleni ispitanici, bas kao i dobre kontakte i
poznanstva.

Motivaciju i Zelju za zaposlenjem kao najvaZzniju, u
najmanjoj mjeri istiu ispitanici iz Srbije, a najvise oni iz
Hrvatske i Makedonije. Ispitanici iz Makedonije u vecoj
mjeri nego ostali za dobivanje posla presudnim smatraju
radno iskustvo, dok ispitanici iz Srbije u vecoj mjeri

nego ostali isticu Dobre kontakte i poznanstva, srecu i
stranacku pripadnost.

Sto se tice Zeljene place, u prosjeku, ispitanici u Hrvatskoj
imaju najviSa ocekivanja, preko 1100 eura u prosjeku, ali

imaju i najvisu prosjecnu placu (prema podacima servisa
MojaPlac¢a). Tako je Zeljena pla¢a u Hrvatskoj 26% visa od
stvarne prosjecne place.
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Sa druge strane najniza ocekivanja su u S. Makedoniji, 524
eura, Sto je 17% vise od onoga Sto je prosjecna pla¢a u
Makedoniji. Ispitanici iz Srbije bi kod poZeljnog poslodavca
radili za 606 eura, dok im je prosjecna placa 490, a oni

iz Bosne i Hercegovine za 809, za razliku od 631 euro
prosjecne place.

Vecina zaposlenih ispitanika iz Hrvatske (72%)

u iduéih godinu dana planira promijeniti posao.
Posao u najvecoj mjeri Zele mijenjati ispitanici iz Bosne
i Hercegovine (76%), a najmanje iz Makedonije (65%).
Ispitanici iz Makedonije posao ¢e mijenjati samo ako na
to budu prisiljeni, u ve¢oj mjeri nego ispitanici ostalih
zemalja.

ViSe od trecine ispitanika iz Hrvatske (36%) boji se da bi
mogli ostati bez posla uslijed krize izazvane pandemijom.
Ipak, najvedi postotak ispitanika (38%) ne boji se gubitka
posla, a nesto viSe od Cetvrtine (26%) odlucilo je ne
razmisljati o tome. ProSle godine za svoje radno mjesto
bojalo se 18% ispitanika, tako da vidimo direktni utjecaj
koji je pandemija ostavila na strahove zaposlenika.

Gubitka posla uslijed krize izazvane pandemijom najvise
se boje ispitanici iz Hrvatske (36%), a u najmanjoj mjeri
ispitanici iz Makedonije (31%).

Gubitka posla uslijed krize izazvane pandemijom u
Hrvatskoj se viSe boje Zene (39%), nego muskarci (32%).

Poslodavci su se uglavnom snasli u epidemiji. Cak tri
Cetvrtine - 78% ispitanika smatra da se njihov poslodavac
dobroili ¢ak odli€no snasao u epidemiji. Svega 22%
ispitanika smatra kako je poslodavac loSe odreagirao te
nije pokazao dovoljnu brigu za zaposlenike.
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Gledano po zemljama regije najbolje su se snasli
poslodavci u Hrvatskoj. Cak 30% ispitanika iz Hrvatske
smatra kako se njihov poslodavac odli¢no snasao

na izbijanje pandemije te kako je pokazao da su mu
zaposlenici na prvom mjestu. Sukladno tome, u Hrvatskoj
je i najmaniji broj ispitanika (22%) koji su izjavili kako se
njihov poslodavca loSe snaSao u epidemiji te kako nije
pokazao dovoljnu brigu za zaposlenike. Prema misljenju
ispitanika, najloSije su se snasli poslodavci iz Makedonije
te Srbije gdje je Cetvrtina ispitanika (26%) izjavilo kako su
im se poslodavci u pandemiji snasli loSe te da ne mare za
svoje zaposlenike.

SnalaZenje poslodavca u vrijeme pandemije bolje su
ocijenili ispitanici kojima je (bio) omogucen rad od doma.
Tek 12% ispitanika koji rade od doma su ocijenili loSe svog
poslodavca, dok ih je Cak 42% ocijenilo odli¢no.

Najgore su poslodavca ocijenili ispitanici kojima priroda
posla omogucuje da rade od doma, ali im to poslodavac
nije dozvolio, njih gotovo polovica (42%) ocijenilo je
poslodavca loSe.

Kada bi birali tvrtku prema vlasnistvu ispitanici iz
Hrvatske bi najradije odabrali privatnu tvrtku u
stranom vlasniStvu (30%) te zatim drZzavnu tvrtku
(27%). Petina (19%) ispitanika radilo bi za sebe. Strano
privatno vlasnistvo je narocito popularno u Makedoniji,
dok su ispitanici iz Hrvatske u mnogo manjoj mjeri skloni
radu u stranim privatnim tvrtkama od kolega iz regije.
Tvrtke u drzavnom vlasnistvu u vecoj mjeri odgovaraju
ispitanicima iz Hrvatske.

Zene bi u vec¢oj mjeri od muskaraca radile u tvrtkama u
drzavnom vlasnistvu, dok bi muskarci u veéoj mjeri od
Zena Zeljeli osnovati svoju vlastitu tvrtku.

Ispitanici viSe i visoke stru¢ne spreme u najvecoj bi mjeri
radili u stranim privatnim tvrtkama, dok oni sa srednjom
stru€nom spremom preferiraju drzavne tvrtke.

S pozicijom u tvrtki se mijenja i preferencija zaposlenika

o Zeljenom tipu vlasniStva: niZe pozicionirani ispitanici
preferiraju drzavnu sluzbu u veéoj mjeri nego oni na visim
pozicijama, dok oni pak u vecoj mjeri preferiraju strane
privatne poslodavce, ali i moguénost otvaranja vlastite
tvrtke.

NEZAPOSLENI

Od nezaposlenih ispitanika iz Hrvatske najvise (49%)

ih je nezaposleno 3 mjeseca ili manje, dok ih je 18%
nezaposleno izmedu 3 i 6 mjeseci. Svega 6% ispitanika

je nezaposleno dulje od 5 godina. U periodu od kad su
nezaposleni, najviSe ispitanika (33%) prijavilo se na 5 ili
manje oglasa za posao, a 16% se nije prijavila niti na jedan
natjeca;.

Vecina nezaposlenih (65%) trazi bilo kakav posao, bez
obzira je li u struci ili izvan struke. 28% ispitanika trazi
posao iskljucivo u struci, dok ih 7% traZi posao van struke.
Posao u struci u najvecoj mjeri traze nezaposleni iz Bosne
i Hercegovine, a u najmanjoj ispitanici iz Hrvatske, oni pak
u najvecoj mjeri traze bilo kakav posao (65%).

Nezaposleni muskarci u Hrvatskoj u ve¢oj mjeri nego zene
traZe posao u struci.

Ispitanici stariji od 45 godina u najvecoj mjeri inzistiraju
na zapoSljavanjem u struci, dok bi mladi ispitanici u vecoj
mjeri pristali na bilo kakav posao.
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Ispitanici viSe i visoke stru¢ne spreme u znacajno vecoj
mjeri traZe posao u struci, Sto nije neobi¢no, obzirom da
su u Skolovanje uloZili viSe vremena.

ISPITANICI SU SVE MANJE
OPTIMISTICNI OKO PERIODA
PRONALASKA POSLA

Najvedi broj ispitanika iz Hrvatske, 40% smatra kako ¢e
posao pronaci u roku od mjesec dana do tri mjeseca
nakon Sto zavrse Skolovanje, dok ih 10% smatra kako ¢e
posao nacii za manje od mjesec dana. Cetvrtina (24%) ih
smatra kako ¢e im za pronaci posao biti potrebno pola
godine. Mali dio ispitanika koji se joS Skoluju (3%) vec rade,
ili ih posao Ceka iako nisu zavrsili Skolovanje.

Ispitanici su sve manje optimisti¢ni oko perioda
pronalaska posla: 2019. godine 19% ispitanika smatra
da ¢e posao nadi za manje od mjesec dana, a sada je taj
postotak svega 10%.

Ispitanici iz Makedonije i Hrvatske najviSe su uvjereni da
¢e brzo pronaci posao po zavrSetku Skolovanja, ve¢ u prva
tri mjeseca. Najmanje optimizma ima u Bosni gdje petina
(20%) mladih smatra da ¢e im za taj zadatak trebati duze
od godinu dana.

Ohrabruje ¢injenica da samo 6% mladih ispitanika joS
uvijek nema jasnu predodzbu ¢ime Zele da se bave nakon
Skolovanja. NeSto viSe od Cetvrtine (28%) to¢no znaju Sto
Zele raditi nakon Sto zavrSe Skolovanje. Ipak, vecina (67%)
imaju neku predodzbu, ali nisu sto posto sigurni.
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